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A MAGYAR GYERMEK-PSZICHOTERÁPIÁS EGYESÜLET
ALAPSZABÁLYA

(módosításokkal1 egységes szerkezetben)

Elhatározva a Magyar Gyermek-pszichoterápiás Egyesület  létrehozását,  a Polgári Törvénykönyvről szóló 
2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 
működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok 
az alábbi tartalommal fogadják el a szervezet alapszabályát:

I.
Az egyesület adatai

1. Az egyesület neve: Magyar Gyermek-pszichoterápiás Egyesület

2. Az egyesület rövidített elnevezése: MGyE

3.       Az egyesület idegen nyelvű elnevezése: Hungarian Association for Child Psychotherapy

4.       Az egyesület székhelye: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 12. B. lph.  IV. em./1. a.

5. Az  egyesület  alapító  tagjainak  nevét  és  lakóhelyét  tartalmazó  tagnévsor  az  alapszabály  1.  számú 
mellékletét képezi.

6.        Az egyesület honlapjának címe: http://gyermekpszichoterapia.hu/

II.
Az egyesület célja, tevékenysége

1. Az egyesület célja: 
A gyermek és serdülő korosztály pszichés és mentális fejlődésének, egészségének támogatása. Az ezt 
szolgáló  módszerek,  intervenciók  összefogása  és  népszerűsítése,  valamint  az  ezen  a  területen 
tevékenykedő szakemberek tömörítése, képviselete, és szakmai kommunikációjuk elősegítése.

Az  egyesület  cél  szerinti  tevékenységként  az  Ectv. 2.  §  20.  pontjában  meghatározott  közhasznú 
tevékenységként az alábbi tevékenységeket végzi:

a. Az  egészségügyről  szóló  1997.  évi  CLIV.  tv.  35.  §  (1)-(2)  bekezdésében  foglalt 
egészségfejlesztési,  egészségvédelmi,  betegségmegelőzési,  gyógyító  és  orvosi 
rehabilitációs szolgáltatások elősegítése;

b. Tudományos  tevékenységével,  kutatásban  történő  részvételével  összefüggésben  a 
tudományos kutatásról, fejlesztésről és innovációról szóló 2014. évi LXXVI. törvény 
4.§ (1) bekezdés a) pontjában meghatározott középtávú tudományos kutatási, fejlesztési 
és innovációs stratégia kialakításában történő részvétel.

1 A módosítások dőlt betűvel és aláhúzással  ,   a törlések  jellel kerülnek jelölésre. 
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2.        Az egyesület tevékenysége, az egyesületi cél érdekében:
- A gyermekterápia elméletének és gyakorlatának tudományos kutatását végzi.
- Oktató, képző és továbbképző tevékenységet folytat.
- Szakmai programokat, konferenciákat szervez.
- Segíti a szakemberek közötti tudományos eszmecserét és kommunikációt, kapcsolattartást.
- Kapcsolatot  létesít  és  tart  fenn  más  hazai  és  nemzetközi  társaságokkal,  illetve  különböző 

társszakmákkal.
- Népszerűsíti a gyermek-pszichoterápiás módszereket, jó gyakorlatokat.
- Szakmapolitikai és érdekképviseleti tevékenységet folytat.
- Tájékoztatja  a  közvéleményt  a  szakterületet  érintő  kérdésekben,  népszerűsíti  a  gyermek-

pszichoterápiás ismereteket és tudományos eredményeket.
- Szakmai tanulmányutakat szervez és biztosít.
- Folyóiratokat, könyveket és kiadványokat szerkeszt, fordít, ad ki és gondoz.
- Javaslattevő, véleményező tevékenységet fejt ki a szakterületet érintő kérdésekben.
- Vizsgálóeszközöket, személyiségmérő teszteket szerez be, ad bérbe, adaptál.
- A szakterülethez kapcsolódó rendezvényekhez, konzultációkhoz, találkozókhoz helyiséget ad bérbe.
- Kiállításokat szervez, művészeti együttműködéseket bonyolít le. 
- Könyvtárat, online felületeket működtet.
- Részt vesz a gyermek-pszichoterápiás tevékenység etikai elveinek meghatározásában, érvényesítésük 

elősegítésében.
- Szerepet vállal a gyermekeket érintő szociális és társadalmi ügyekben.
- Ápolja és továbbviszi a magyar gyermek-pszichoterápiás hagyományt.

III.
Az egyesület működésére vonatkozó általános szabályok

1. Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak 
anyagi támogatást nem nyújt.

2. Az  egyesület  a  kijelölt  célok  megvalósításához  és  tevékenységei  elvégzéséhez  szükséges  anyagi 
feltételek  előteremtése  érdekében  gazdasági,  vállalkozási  tevékenységet  folytathat,  a  jogszabály 
előírásai  szerint,  amennyiben ez az  alapszabályban meghatározott  alapcél,  illetve közhasznú célok 
szerinti tevékenységet nem veszélyezteti.

IV. Az egyesület vagyona és gazdálkodása

1. Az egyesület bevételeit az alábbiak adják:
a) tagsági díjak;
b) magán- és jogi személyek támogatásai, privát és állami szektorból egyaránt;
c) az egyesület gazdasági, vállalkozási tevékenységéből származó bevétel;
d) rendezvényekből származó bevétel;
e) egyéb bevételek.

2. Az egyesület a bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel. Az egyesület 
tagjai az egyesület tartozásaiért (a befizetett tagdíjakon kívül) nem felelnek.
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3. Az egyesület vállalkozási tevékenységéből származó bevételének megállapítását a civil szervezetekre 
vonatkozó gazdálkodási tevékenységről szóló hatályos jogszabályok alapján végzi.

4. A tagdíj fizetése készpénzben vagy átutalással történik, mértékét és megfizetésének határidejét, illetve az 
esetleges tagdíjkedvezményeket az egyesület közgyűlése határozza meg. 

5. Az egyesület a pénzeszközeit bankszámlán és házipénztárban kezeli.

6. Az  egyesület  a  gazdálkodása  során  elért  eredményét  nem  osztja  fel,  azt  a  jelen  alapszabályban  
meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja (Ectv. 34.§ (1) bekezdés c) pont).

Tagdíj

1. Az egyesület tagjai vagyoni hozzájárulásként a Közgyűlés által elfogadott tagdíjat fizetik meg. A tagdíj 
     összegét a mindenkori Működési Rend tartalmazza. A Működési Rend tartalmazza továbbá a naptári 
év  közepén  csatlakozó  tag  által  fizetendő  tagdíj  naptári  évre  vonatkozó  időarányos  összegének  
meghatározásával, valamint a tagdíj fizetésével kapcsolatos egyéb rendelkezéseket. A tagdíjat            minden   
tárgyév január 10. napjáig        az egyesület házipénztárába vagy az egyesület bankszámlájára történő 
átutalással kell      megfizetni. 

2. Esetleges  tagdíjkedvezményről  szintén  a  Közgyűlés  dönt. A  tagdíjkedvezménnyel  kapcsolatos  
rendelkezéseket szintén a mindenkori Működési Rend tartalmazza.      

3.      Az egyesület megalakulását követően újonnan belépő tag a tagsági jogviszonya keletkezésének 
évében a  tagdíj  a mindenkori    Működési  Rendben meghatározottak szerint  ,  időarányosan számított 
összegét a tagsági jogviszony létesítésétől számított 8 napon belül, ezt követően      minden tárgy  év  ben   
legkésőbb   január 10. napjáig köteles az egyesület házipénztárába vagy az egyesület bankszámlájára 
történő átutalással      teljesíteni.

V.
A tagság

1. Az egyesület tagja lehet az a pszichológia mesterszakon vagy általános orvos szakon végzett természetes 
személy, aki az egyesület célkitűzésével egyetért, továbbá az alapszabályban foglalt rendelkezéseket 
elfogadja. A végzettség a diplomáról készült másolat postai vagy elektronikus úton történő eljuttatásával 
igazolható.

     
2.           A tagság feltétele  továbbá,  hogy a  tagság teljes  időtartama alatt  a  szakmai  szabályokat,  ideértve   

többek között, de nem kizárólag a szakmai etikai szabályokat is, a tag betartja. A szakmai szabályok be  
nem tartása esetén a tag tagsági jogviszonya kizárással megszüntethető  .   

VI.
A tagsági jogviszony keletkezése

1. Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével keletkezik. Az egyesület 
megalakulását  követően  a  tagság  a  belépési  nyilatkozat  elfogadásával  keletkezik.  A  belépési 



4 

nyilatkozatot az elnökséghez kell benyújtani, amely szerv a kérelem beérkezésétől számított 30 napon 
belül, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással határoz a tagfelvételről. Határozatát annak meghozatalát 
követő 8 napon belül írásba foglaltan,      a jelen Alapszabály XI  II. 1. és 2.  pontjaiban meghatározott   
módon kell  megküldeni a tagfelvételt  kérelmező számára. A tagfelvételi  kérelem elutasítása esetén 
jogorvoslatnak helye nincs.

VII.
A tagsági jogviszony megszűnése

1. A tagsági jogviszony megszűnik:
a./ A tag kilépésével.
b./ A tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével.
c./ A tag kizárásával.

2. A tagsági  jogviszonyát  a  tag  az  egyesület  elnökségéhez címzett  írásbeli  nyilatkozatával  bármikor, 
indokolás  nélkül  megszüntetheti.  A  tagsági  jogviszony  a  nyilatkozatának  az  elnökséghez  történő 
megérkezése napján szűnik meg.

3. Az elnökség nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel kizárhatja az egyesület tagjai közül azt a tagot,  
aki jelen alapszabály rendelkezéseit (pl. tagdíj megfizetésének késedelme/elmaradása) vagy a közgyűlés 
határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartást tanúsít.
A kizárási eljárást bármely tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére az elnökség folytatja le. A 
kizárási  eljárásban  a  tagot  az  elnökség  ülésére  a  jelen  Alapszabály  XIII.  1.  és  2.   pontjaiban  
meghatározott módon      meg kell hívni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabályszerű meghívása 
ellenére történő távolmaradása az ülés megtartását és a határozathozatalt nem akadályozza. Az ülésen 
biztosítani kell számára a védekezési lehetőséget. Az ülésen a tag képviselővel is képviseltetheti magát. 
A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak 
tartalmaznia  kell  a  kizárás  alapjául  szolgáló  tényeket  és  bizonyítékokat,  továbbá  a  jogorvoslati 
lehetőségről  való  tájékoztatást.  Az  elnökség  a  kizárásról  szóló  határozatot  a  tagkizárási  eljárás 
megindulásától számított 30 napon belül meghozza és 8 napon belül a jelen Alapszabály XIII. 1. és 2.  
pontjaiban meghatározott módon          közli az érintett taggal.

A kizárt tag a kizárást kimondó elsőfokú elnökségi határozat ellen, a kézbesítéstől számított 15 napon 
belül  az  egyesület  közgyűléséhez  fellebbezéssel  élhet.  A  fellebbezés  beérkezését  követően  az 
elnökségnek haladéktalanul, de legkésőbb 30 napon belüli időpontra össze kell hívnia a rendkívüli 
közgyűlést. A közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. A közgyűlés határozatát      8 
napon belül írásban, a jelen Alapszabály XIII. 1. és 2.  pontjaiban meghatározott módon       közli az 
érintett taggal.

VIII.
A tagok jogai

1. Az egyesület tagja jogosult:
a./ az egyesület tevékenységében részt venni,
b./ az egyesület szolgáltatásait igénybe venni,
c./  a  közgyűlésen  részt  venni,  szavazati  jogát  gyakorolni,  a  közgyűlés  rendjének  megfelelően 
felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,
d./ az egyesület irataiba betekinteni,
e./  arra,  hogy  az  egyesület  tisztségviselőjévé  válasszák,  amennyiben  vele  szemben  jogszabályban 
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meghatározott kizáró ok nem áll fenn.

A tag a közgyűlésen a szavazati jogát meghatalmazott képviselője útján is gyakorolhatja. A képviselő 
részére adott meghatalmazást teljes bizonyító erejű magánokirati formában írásba kell foglalni és azt a  
közgyűlés levezető elnökének a közgyűlés kezdetén átadni.

        
 A közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik.

IX.
A tagok kötelezettségei

1. Az egyesület tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület tevékenységét.
b./ Köteles a tagdíjat annak esedékességéig megfizetni.
c./  Köteles  az  egyesület  alapszabályának,  a  döntéshozó  szervek  határozatainak  reá  vonatkozó 
előírásait, rendelkezéseit betartani.
d./ Köteles a lakcímét annak megváltozását követő 8 napon belül az elnökséghez bejelenteni.

X.
Az egyesület szervei

1.       Az egyesület szervei:
a./ Közgyűlés
b./ Elnökség
c./ Felügyelőbizottság

A Közgyűlés

2. A közgyűlés az egyesület döntéshozó szerve.

3. A közgyűlés hatáskörébe tartozik:

a) az alapszabály módosítása;
b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása;
c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása;
d) az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj megállapítása;
e)  az éves  beszámoló  – ezen belül  az  ügyvezető szervnek az  egyesület  vagyoni  helyzetéről  szóló 

jelentésének – elfogadása;
f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel 

munkaviszonyban áll;
g)  az  olyan  szerződés  megkötésének  jóváhagyása,  amelyet  az  egyesület  saját  tagjával,  vezető 

tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt;
h)  a  jelenlegi  és  korábbi  egyesületi  tagok  és  a  vezető  tisztségviselők  elleni  kártérítési  igények 

érvényesítéséről való döntés;
i) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal.
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4. A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. A közgyűlések nyilvánosak.

5. A  közgyűlést  az  elnökség  legalább  15  nappal  az  ülés  időpontja  előtt  kiküldött  meghívóval, 
elsődlegesen az egyesület székhelyére hívja össze írásban, a jelen Alapszabály XIII. 1. és 2.  pontjaiban 
meghatározott módon         .      
Ha a közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani,  ha az ülésen a 
részvételre  jogosultak  legalább  háromnegyede  jelen  van,  és  egyhangúlag  hozzájárul  az  ülés 
megtartásához.

A közgyűlési meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, a közgyűlés helyét (ami általában az 
éves konferencia mindenkori helyszíne), idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a 
meghívóban  legalább  olyan  részletezettséggel  kell  rögzíteni,  hogy  a  szavazásra  jogosult  tagok 
álláspontjukat  kialakíthassák.  A  meghívónak  tartalmaznia  kell  továbbá  a  közgyűlés 
határozatképtelensége esetére  a  megismételt  közgyűlés  helyszínét  és  időpontját,  és  az  arra  történő 
felhívást, hogy a megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek számára 
tekintet nélkül határozatképes lesz. A megismételt közgyűlés a közgyűlés napjára is összehívható.      

   A k  özgyűlés elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével (online) is megtartható, amely esetben a   
közgyűlési meghívóban a közgyűlés helyének meghatározása helyett fel kell tüntetni, hogy a közgyűlés  
megtartása elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével (online) történik, és a közgyűlési meghívónak  
tartalmaznia kell azt a linket is, amelyre történő kattintással a tag a közgyűlésen részt vehet. 

A  közgyűlés  megtartható  egyidejűleg  személyes  jelenléttel  és  elektronikus  hírközlő  eszköz   
igénybevételével (ún. hibrid közgyűlés).

Amennyiben a közgyűlés elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével kerül megtartásra, abban az  
esetben a meghívóban tájékoztatni kell a tagokat arról, hogy a közgyűlésre elektronikus hírközlő eszköz  
igénybevételével  kerül  sor,  valamint  az  igénybevehető  elektronikus  eszközökről  és  informatikai  
alkalmazásokról, a személyazonosítás módjáról, valamint közölni kell a határozat tervezete(ke)t is.  

Elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével megtartott közgyűlés esetén a közgyűlést az erre kijelölt  
vezető tisztségviselő vezeti le, és az erre kijelölt vezető tisztségviselő készíti el a közgyűlés jegyzőkönyvét.  
A közgyűlési jegyzőkönyvben rögzíteni kell a közgyűlés megtartásának körülményeit is.  

Amennyiben a közgyűlésen valamennyi tag elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével vesz részt, nem 
kell  jelenléti  ívet  készíteni,  azonban a  közgyűlési  jegyzőkönyvnek  tartalmaznia  kell  a  közgyűlésen  
elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével részt vevő tagok adatait (legalább teljes nevét, lakcímét  
vagy jogi személy tagok esetében a székhelyet). A közgyűlési jegyzőkönyvet a közgyűlést levezető vezető 
tisztségviselő írja alá. 

Ha a tagok közül többen személyesen vesznek részt a közgyűlésen, abban az esetben a jelenléti íven kell  
feltüntetni  a közgyűlésen elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével  részt  vevő tagok adatait.  A  
jelenléti ívet a közgyűlés levezető elnökének és a jegyzőkönyvvezetőnek kell hitelesítenie (Ptk. 3:75.§ (1)  
bekezdés).

       A tagok     közgyűlés tartása nélkül, írásban is határozhatnak  .         



7 

Írásbeli  határozathozatal  esetén  a  közgyűlési  meghívóval  egyidejűleg   kézbesítésre  kerülnek  a   
határozattervezetek  a  tagok  részére.  Közgyűlés  tartása  nélküli  döntéshozatal  esetén  a  meghívó  
kézhezvételétől  számított  8  (nyolc)  naptári  napon  belül  van  lehetőségük  a  tagoknak  a  szavazat  
visszaküldésére. 

Az elnökség a szavazásra meghatározott határidő utolsó napján követő – amennyiben valamennyi tag  
szavazata a szavazásra meghatározott határidő előtt megérkezik, abban az esetben az utolsó szavazat  
beérkezésétől számított – 8 (nyolc) napon belül állapítja meg a szavazás eredményét. Az elnökség a  
szavazás  eredményét  a  szavazás  eredményének  megállapításától  számított  8  (nyolc)  napon  belül  
elektronikus levélben (e-mailen) közli a tagokkal. A határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó 
napja,  ha  pedig  valamennyi  szavazat  korábban  beérkezik,  abban  az  esetben  az  utolsó  szavazat  
beérkezésének napja. 

Írásbeli  döntéshozatal  esetén  a  Ptk.-nak  és  a  jelen  alapszabálynak  a  határozatképességre  és  a  
szavazásra  vonatkozó  rendelkezéseit  azzal  az  eltéréssel  kell  alkalmazni,  hogy  a  határozathozatali  
eljárás abban az esetben eredményes, ha a tagok legalább  annyi szavazatot küldenek vissza, amennyi  
szavazatot  képviselő  tag  jelenléte  a  határozatképességhez  szükséges  lenne,  ha  közgyűlés  kerülne  
megtartásra. 

Ha bármelyik tag közgyűlés tartását kéri, abban az esetben az elnöknek közgyűlést kell összehívnia.  

        

A  közgyűlési  meghívó  kézbesítésétől  vagy  közzétételétől  számított  3  napon  belül  a  tagok  és  az  
egyesület  szervei  az  elnökségtől  a  napirend  kiegészítését  kérhetik,  a  kiegészítés  indokolásával.  A 
napirend kiegészítésének tárgyában az elnökség 2 napon belül dönt. Az elnökség a napirend kiegészítését 
elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás esetén a kiegészített napirendi 
pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 napon belül a jelen Alapszabály  
XIII. 1. és 2.  pontjaiban meghatározott módon          közli a tagokkal.
Ha az elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja, úgy a  
közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend 
kiegészítésének tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő kérdésben csak 
akkor hozható határozat, ha a részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van és a napirenden 
nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.

6. Az  elnökség  köteles  a  közgyűlést  haladéktalanul  összehívni  a  szükséges  intézkedések  megtétele 
céljából, ha
a./ az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;
b./ az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy
c./ az egyesület céljainak elérése veszélybe került.
Ezekben az esetekben az összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény 
megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni.

7. A közgyűlés  határozatképes,  ha  azon  a  leadható  szavazatok  több  mint  felét  képviselő  szavazásra 
jogosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell.
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8. A közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, vagyis az 
aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok számát. A közgyűlés a napirendi 
pontok tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a levezető elnök 
személyét, továbbá a jegyzőkönyvvezető és két jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint szükség 
esetén a két fős szavazatszámláló bizottságot.

9. A közgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, amelyen fel kell tüntetni a tag, valamint  
– ha az alapszabály a képviselő útján történő részvételt lehetővé teszi – képviselője nevét és lakóhelyét 
vagy székhelyét, és – ha a tagokat nem azonos számú szavazat illeti meg – a tagot megillető szavazatok 
számát. A jelenléti ívet a közgyűlés levezető elnöke és a jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesíti.

A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza
a) az egyesület nevét és székhelyét;
b) a közgyűlés helyét és idejét;
c) a közgyűlés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a jegyzőkönyv hitelesítőjének a nevét;
d) a közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat;
e) a  határozati  javaslatokat,  a  leadott  szavazatok  és  ellenszavazatok,  valamint  a  szavazástól  
tartózkodók számát.

A  jegyzőkönyvet  a  jegyzőkönyvvezető  és  a  közgyűlés  levezető  elnöke  írja  alá,  és  két  erre  
megválasztott, jelenlévő tag hitelesíti.

10. A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok többségével 
hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta 

előnyben részesít;
b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja;
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

11. A közgyűlés határozatát  –  az  alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában – egyszerű 
szótöbbséggel,  nyílt  szavazással  hozza.  Az egyesület  alapszabályának módosításához,  az egyesület 
egyesüléséhez és szétválásához a közgyűlés háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 
Az egyesület céljának módosításához és az egyesület  megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a  
szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.

12. A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a közgyűlésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a 
határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban,  a jelen Alapszabály XIII. 1. és 2.  pontjaiban  
meghatározott módon          közli     .

Elnökség
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13. Az elnökség az egyesület 3 elnökségi tagból álló ügyvezető szerve, amely dönt mindazon kérdésekben, 
amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe.

14. Az elnökség tagjait a közgyűlés választja 5 év határozott időtartamra.

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás:
a./ a megbízás időtartamának lejártával;
b./ visszahívással;
c./ lemondással;
d./ a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;
e./ a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő 
korlátozásával;
f./ a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.

A  vezető  tisztségviselő  megbízatásáról  az  egyesülethez  címzett,  az  egyesület  másik  vezető 
tisztségviselőjéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a jogi személy működőképessége ezt 
megkívánja,  a  lemondás  az  új  vezető  tisztségviselő  kijelölésével  vagy  megválasztásával,  ennek 
hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá.

A közhasznú szervezet  megszűnését  követő  három évig  nem lehet  más  közhasznú szervezet  vezető  
tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt – annak 
megszűnését megelőző két évben legalább egy évig –,
a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és  
vámtartozását nem egyenlítette ki,
b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel,
c)  amellyel  szemben  az  állami  adó-  és  vámhatóság  üzletlezárás  intézkedést  alkalmazott,  vagy  
üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,
d)  amelynek  adószámát  az  állami  adó-  és  vámhatóság  az  adózás  rendjéről  szóló  törvény  szerint  
felfüggesztette vagy törölte.
A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet  
előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

15. Vezető  tisztségviselő  az  a  nagykorú  személy  lehet,  akinek  cselekvőképességét  a  tevékenysége 
ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy 
köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja.

A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat  a kijelölt  személyre is  alkalmazni kell.  A vezető 
tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 
bűncselekmény  elkövetése  miatt  jogerősen  szabadságvesztés  büntetésre  ítéltek,  amíg  a  büntetett 
előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő, aki 
közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont).  Nem lehet vezető tisztségviselő az, 
akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, 
az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője 
nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, 
akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.
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16.      Az egyesület vezető tisztségviselői, az elnökség tagjai:

Az egyesület elnöke: Szilágyi Nóra

Az egyesület alelnökei: John Balázs
Kovács Tamás

Az egyesület törvényes képviseletét az elnök, valamint az alelnökök látják el.
A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános.
A képviseleti jog gyakorlásának módja: az elnök tekintetében önálló, az alelnökök tekintetében együttes.

17. Az elnökség hatáskörébe tartozik:
a./ az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala;
b./ a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése;
c./ az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése;
d./ az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés 

hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása;
e./ a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése;
f./ az elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása;
g./ részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre;
h./ a tagság nyilvántartása;
i./ az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése;
j./ az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése;
k./ az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte 

esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és
l./ a tag felvételéről való döntés;
m/döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal.

18.     Az elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tartja. Az elnökségi ülést az elnök 
     az elnökség ügyrendjében meghatározottak szerint, írásban,  a jelen Alapszabály XIII. 1. és 2.  
pontjaiban meghatározott módon hívja össze         .      

Az elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, az elnökségi ülés helyét 
(illetve online ülés esetén ennek módját  és  a  csatlakozáshoz szükséges linket)  ,   idejét  és  a  javasolt 
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, 
hogy az elnökségi tagok álláspontjukat kialakíthassák.

19.   Az elnökség határozatát egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az elnökség határozatképes, ha 
ülésén a szavazati jogában nem korlátozott elnökségi tagok több mint a fele jelen van. Két elnökségi tag 
jelenléte  esetén kizárólag egyhangúlag hozható  határozat.  Szavazategyenlőség esetén a  határozatot 
elvetettnek kell tekinteni.

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta 

előnyben részesít;
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b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja;
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy
 f)      aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

20. Az elnökség határozatait      az érintett tag(okk)al a határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, 
a jelen Alapszabály XIII. 1. és 2.  pontjaiban meghatározott módon        közli     .

     
21.         Az  elnökség  ügyrendjét  maga  állapítja  meg.  Az  ügyrend  a  jelen  Alapszabály  rendelkezéseivel   

összhangban határozza meg az elnökség működésének módját, eljárásának egyéb rendelkezéseit. 

22. Az  elnökség  belső  szabályzatot  alkot,  amelyben  a  jelen  alapszabályban  meghatározott  
rendelkezésekkel összehangban az alábbiakról rendelkezik (Ectv. 37.§ (3) bekezdés):  
a) olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből a döntésre jogosult szerv döntésének tartalma, időpontja és  
hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges, személye) megállapítható,
b) a döntéseknek az érintettekkel való közlési, illetve nyilvánosságra hozatali módjáról,
c) a közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintés rendjéről,  
valamint
d) a közhasznú szervezet működésének, szolgáltatása igénybevétele módjának, beszámolói közlésének  
nyilvánosságáról.

Felügyelőbizottság

23. A felügyelőbizottság feladata az egyesületi szervek, valamint a jogszabályok, az alapszabály és az 
egyesületi határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése.

24. A felügyelőbizottság elnökből, és két tagból áll,  akiket a közgyűlés választ meg 5 éves határozott  
időtartamra. Az elnököt a tagok választják maguk közül a megválasztást követő első ülésen.

A felügyelőbizottság tagjai: Márkus Lilla Viktória
       Roszik-Volovik Xénia

                                                Biró-Porkoláb Márta Zsófia

25. A  felügyelőbizottság  szükség  szerint,  de  évente  legalább  egyszer  ülésezik.  Az  ülést  a 
felügyelőbizottság elnöke       a felügyelőbizottság ügyrendjében meghatározottak szerint,     a  jelen   
Alapszabály XIII. 1. és 2.  pontjaiban meghatározott módon        hívja össze a napirend egyidejű írásbeli 
közlésével.

     
A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg.   Az ügyrend a jelen Alapszabály rendelkezéseivel   
összhangban  határozza  meg  a  felügyelőbizottság  működésének  módját,  eljárásának  egyéb  
rendelkezéseit.     

A felügyelőbizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén a bizottság 
elnökének szavazata dönt. Munkarendjét maga határozza meg. A felügyelőbizottság határozatképes, ha 
legalább az elnök és egy tagja jelen van. Ebben az esetben határozatait egyhangúlag hozza meg.
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A határozatokat az érintettekkel a felügyelőbizottság elnöke írásban, a jelen Alapszabály   XIII. 1. és 2.   
pont  j  aiban   meghatározott módon   közli.

26. A felügyelőbizottság  a  vezető  tisztségviselőktől  jelentést,  tájékoztatást  vagy felvilágosítást  kérhet, 
továbbá az egyesület könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.

A felügyelőbizottság munkájáról és megállapításairól írásban tartozik a Közgyűlést tájékoztatni.

A  felügyelőbizottság  köteles  intézkedésre  jogosultságának  megfelelően  a  vezető  szervet  vagy  az 
ügyintéző és képviselő szervet  tájékoztatni,  és  annak összehívását  kezdeményezni,  ha arról  szerez 
tudomást, hogy a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként 
súlyosan  sértő  esemény  (mulasztás)  történt,  amelynek  megszüntetése  vagy  következményeinek 
elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé; a vezető 
tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.

27. Az intézkedésre jogosult vezető szervet vagy az ügyintéző és képviseleti szervet a felügyelőbizottság 
indítványára – annak megtételétől számított harminc napon belül – intézkedés céljából össze kell hívni. 
E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető szerv és az ügyintéző és képviselő szerv összehívására a 
felügyelőbizottság is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem 
teszi  meg,  a  felügyelőbizottság köteles haladéktalanul  értesíteni  a törvényességi felügyeletet  ellátó 
szervet.

28. Nem lehet a felügyelőbizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki 
a) a legfőbb szerv, illetve az ügyintéző és képviseleti szerv elnöke vagy tagja (ide nem értve az 

egyesület legfőbb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be), 
b) a  közhasznú  szervezettel  a  megbízatásán  kívüli  más  tevékenység  kifejtésére  irányuló 

munkaviszonyban  vagy  munkavégzésre  irányuló  egyéb  jogviszonyban  áll,  ha  jogszabály 
másképp nem rendelkezik, 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül 
igénybe  vehető  nem  pénzbeli  szolgáltatásokat,  és  az  egyesület  által  tagjának  a  tagsági 
jogviszony  alapján  a  létesítő  okiratban  foglaltaknak  megfelelően  nyújtott  alapcél  szerinti  
juttatást –, illetve d) az a)–c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója.

XI.
Közhasznú jogállásra vonatkozó rendelkezések

1.           Az egyesület közhasznú jogállású szervezetként működik a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V.   
törvény és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és  
támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezéseinek megfelelően.

2.           Az egyesület közhasznú szervezet, tekintettel arra, hogy az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. tv.   
35. § (1)-(2) bekezdése szerinti egészségfejlesztési, egészségvédelmi tevékenységet végzi
Az egyesület elsősorban az alábbi közhasznú tevékenységeket végzi:
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▪ egészségfejlesztés,  
▪ egészségvédelem.  

Az egyesület a közhasznú tevékenységet nem nyereségszerzés céljából, hanem a társadalom és az egyén  
közös szükségleteinek kielégítése érdekében végzi.

4.           A közhasznú tevékenység célcsoportja: gyermekterápiás szakemberek.  
            Az egyesület nem zárja ki, hogy közhasznú szolgáltatásaiból bárki részesülhessen.  

5.           Az egyesület a működéséről,  gazdálkodásáról évente éves beszámolót és közhasznúsági mellékletet   
készít, amelyet a közgyűlés, mint legfőbb szerv egyszerű szótöbbséggel fogad el. Az éves beszámoló és a  
közhasznúsági  melléklet  -  a  számviteli  jogszabályokban  meghatározott  tartalommal  –
a tárgyévet követő évben kerül elkészítésre. 

            A  beszámoló  elfogadása  előtt  a  felügyelőbizottság  
írásbeli  véleményt  készít,  amelyet  az  elnökséggel  ismertetni  kell.
A beszámoló a felügyelőbizottság véleményének ismeretében hagyható jóvá.

            A  beszámoló  elfogadásáról  hozott  határozatot  írásba  kell  foglalni,  
és azt a szervezet iratai között meg kell őrizni.

A  közhasznúsági  mellékletet  és  az  éves  beszámolót  a  szervezet  –  a  vonatkozó  jogszabályban  
meghatározott módon és határidőn belül - nyilvánosságra hozza.

XII.
Politikai tevékenység

1.           Az egyesület  nem folytathatja közvetlen politikai  tevékenységet  (pártpolitikai  tevékenység,  továbbá   
országgyűlési  képviselői,  megyei,  fővárosi  önkormányzati  választáson  jelölt  állítása),  szervezete  
pártoktól függetlenül és azoktól anyagi támogatást nem fogad el. Az egyesület pártoknak anyagi, illetve 
más támogatást nem nyújt.

2.           Az egyesület alkalmazásában nem állhatnak olyan személyek, akik valamely magyar politikai pártnak   
tagjai.

XIII
Záró rendelkezések

1.           Az egyesület és az egyesület minden szerve elsősorban elektronikus levélben (e-mailben) kommunikál,   
amely írásbeli  kommunikációnak tekintendő. Elektronikus levélben (e-mailben) kerülnek elküldésre  
többek között, de nem kizárólag a meghívók, a dokumentumok tervezetei, a határozatok.

2.           Az  elektronikus  levél  (e-mail)  az  elküldését  követő  munkanapon elektronikus  tértivevény nélkül  is   
kézbesítettnek  minősül.  Amennyiben az  elektronikus  úton  történő kommunikáció  bármely  ok  miatt  
egyértelműen meghiúsul (pl. a küldő fél értesítést kap, hogy az e-mail kézbesítetlen maradt), abban az  
esetben az elektronikus levélben továbbított meghívó, tájékoztatás, értesítés, határozat, dokumentum  
vagy egyéb irat    postai úton ajánlott, tértivevényes küldeményként kerül továbbításra a címzettnek a   
címzett által megadott értesítési címre. Amennyiben a címzett által megadott értesítési címről a postai  
küldemény „nem kereste”, „cím elégtelen”, „címzett elköltözött” vagy más, a kézbesítés meghiúsulását  
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jelző  jelzéssel  érkezik  vissza,  abban az  esetben  a  küldemény  a  postai  feladást  követő  5.  (ötödik)  
munkanapon a kézbesítés meghiúsulása esetén is kézbesítettnek tekintendő.  

3.           A  tag  kötelezettsége,  hogy  teljes  neve  mellett  az  elektronikus  levelezési  címét  (e-mailt)  és  postai   
értesítési  címét  is  megadja,  valamint  ezen  adatok  változása  esetén  késedelem  nélkül  írásban  
tájékoztassa az egyesületet. A tájékoztatás elmulasztásából vagy késedelmes megtételéből eredő minden 
következmény kizárólag a tagot terheli. 

4. Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 
(Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 
támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az irányadóak.

     
Budapest, 2026. február 24.

Záradék: 
A létesítő okirat szövege megfelel a létesítő okirat módosítás alapján hatályos tartalmának.  Az egységes 
szerkezetű létesítő okirat elkészítésére a 2026. 02. 24. napján hozott közgyűlési határozat(ok) adott (adtak)  
okot. A módosítások dőlt betűvel szedve és aláhúzva szerepelnek a szövegben. A törlések * jellel kerültek 
jelölésre. 

___________________________
Szilágyi Nóra, Elnök

Magyar Gyermek-Pszichoterápiás Egyesület

Az ügyvédi tevékenységről szóló 2017. évi LXXVIII. törvény (Üttv.) 44.§ (1) és (2) bekezdése alapján a jelen 
alapszabályt  készítettem  és  ellenjegyzem  Budapesten,  2026.  02.  24.  napján.  A  hivatkozott  jogszabályi 
rendelkezések alapján az ellenjegyzéssel tanúsítom, hogy (i) a jelen alapszabály a jogszabályoknak megfelel és 
(ii) az egyesület törvényes képviselője (személy)azonosítását elvégeztem. 
KASZ: 36065922, Lajstromszám: 16945
 

________________________
dr. Nagy Judit Csilla, ügyvéd


